
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الالتـزام بتحقيـــق النزاهـــة الأكاديمية فــي 

 الإلـكتــرونـي   التدريببيئــة 



 

 

 

الالتـزام بتحقيـــق النزاهـــة الأكاديمية فــي بيئــة التعـــليــم الإلـكتــرونـي مثــــل منــــع  

 . الغـــش وانتحـــال الهــويــــة

 

هيئة التدريب مما يلزم   وأعضاء للمتدربينعلى القيم الاكاديمية ومفهوم الصدق   ترتكزفي معهد فن العالي للتدريب 

 .بتحمل هذه المسؤولية   والمدربين المتدربين

 :النزاهة الأكاديمية

الصدق والأمانة على كل شخص في  النزاهة الاكاديمية مطلب أساس ي في جميع التعاملات داخل الجهة والتي تشدد على أهمية 

. ومن صور الانتهاكات الغش والانتحال وتزوير المعلومات في التدريبواداريين وأعضاء هيئة    متدربينالبيئة الأكاديمية من  

 .التقارير أو التواقيع

 :الإجراءات

 متلبس بالغش في وقت الاختبار.  المتدرب في حال ضبط  

 اتخاذ الإجراءات النظامية التي تحكم الحالة وف 
 
 للائحة النظامية للجهة  قا

 

 "في حال الانتحال في الاعمال الاكاديمية "سرقة اكاديمية

 .تحرير محضر تفصيلي بجميع ما حدث مع ارفاق الأدلة ان وجدت  -

 .رجة العمل الأكاديمي فقط()خصم درجات اعمال السنة، خصم د المتدربتقرير المخالفة بالتدرج وحسب سلوك   -

  .الحفاظ على سرية الحالة  -

 .بالإجراء التأديبي قبل التنفيذ المتدربإخبار   -

 

 



 

 

 . في حالة انتحال الهوية بقيام شخص بأداء الاختبار او الواجب 

 تحرير محضر تفصيلي بجميع ما حدث مع ارفاق الأدلة ان وجدت ورفعه للجهة العليا   -

  )الرسوب في المادة، المتدربتقرير المخالفة لشخص المخالف حسب نتائج المحضر وتكون بالتدرج وحسب سلوك   -

  .الرسوب بجميع مواد الفصل الدراس ي .....( او ما تراه الجهة مناسب

 .الحفاظ على سرية الحالة  -

 .بالإجراء التأديبي قبل التنفيذ المتدربإخبار  -

 

 فإنه توقع على المخالف واحدة أو أكثر من العقوبات التالية:  الاختبارات  ي حالة ارتكاب أي مخالفة لقواعد ف

 توجيه إنذار بحرمانه من دخول الاختبار.  -

 ي بعض أو كل مواد الاختبار. اعتبار المتقدم راسب ف -

 إلغاء نتائج المتقدم في الاختبارات السابقة.  -

 . أقص ى سنة كحد  الاختبارات لمدة دورة واحدة أو أكثر بحيث لا تزيد مدة الحرمان عن الحرمان من دخول  -

 


